
สำเนาคู่ฉบับ (สำเนา) หน่วยรับ 
.............. บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ กกพ.บก.รร.นนก.(โทร.๒-๔๒๗๖) 

ที ่ กห ๐๖๓๘.๒(๒)/๑๐๑๐ วันที่ ๑๒ พ.ย.๖๓ 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติของระบบพนักงานราชการ 

เรียน ผบ.รร.นนก. 

 ๑. ตามหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๘.๕/๒๖ 
ลง ๒๖ ส.ค.๕๘ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติของระบบพนักงานราชการ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ นั้น 

 ๒. กกพ.บก.รร.นนก.มีข้อมลูนำเรียนเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติของระบบพนักงานราชการดังนี้ 
  ๒.๑ วัตถุประสงค์ของระบบพนักงานราชการ เป็นการจ้างงานตามความจำเป็นในภารกิจ
ของแต่ละส่วนราชการ มีระยะเวลาสิ้นสุดตามแผนงาน/โครงการ โดยใช้สัญญาจ้างเป็นข้อกำหนดในการจ้างงาน 
ซึ่งจะต้องจ้างผู้มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับตำแหน่ง โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์การสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อให้ได้บุคคลตามที่ส่วนราชการต้องการมาปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ส่วนราชการนั้นกำหนด 
การให้พนักงานราชการสามารถย้าย โอน ปรับวุฒิ หรือไปช่วยราชการ จึงไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจ้าง
พนักงานราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ดังนั้น คณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ (คพร.) จึงมิได้กำหนดให้มีการย้าย การโอน การปรับวุฒิ หรือการช่วยราชการในระบบ
พนักงานราชการ อย่างไรก็ตาม เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจสั่งให้พนักงานราชการ
ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างได้เป็นครั้งคราว ตามข้อ ๓๑ ของระเบียบฯ 
  ๒.๒ การสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาจ้าง
ต้องเป็นการสั่งให้ไปปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างตามระเบียบฯ เป็นครั้งคราวเท่านั้น  
ซึ่งรวมถึงการสั่งให้ไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นที่สังกัดเดียวกันกับส่วนราชการที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง
ตามระเบียบฯ และเป็นงานที่กำหนดระยะเวลาสิ้นสุดการไปปฏิบัติงานที่ชัดเจน มิใช่ให้ไปปฏิบัติงาน
นอกเหนือสัญญาจ้างเป็นการถาวร 

 ๓. กกพ.บก.รร.นนก.พิจารณาแล้ว เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระบบพนักงานราชการ
เห็นสมควรให้ นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก.ดำเนินการดังนี้  
  ๓.๑ เน้นย้ำให้ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของระบบพนักงานราชการในข้อ ๒ 
  ๓.๒ กรณีท่ีหน่วยมีเหตุผลและความจำเป็นในการปฏิบัติราชการ ขอให้รายงานต่อ ผบ.รร.นนก.
(ผ่าน กกพ.บก.รร.นนก.) เพื่อพิจารณาสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กำหนด
ในสัญญาจ้าง เป็นกรณี ๆ ไป โดยต้องกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดการไปปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามข้อ ๓  
 
 

(ลงชื่อ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน 
หก.กกพ.บก.รร.นนก. 

ด่วนมาก 



 
 

- ๒ - 

(ลงชื่อ) น.อ.วัชรพล นวลเป็นใย 
 รอง เสธ.รร.นนก. 
 ๑๓ พ.ย.๖๓ 

เรียน  ผบ.รร.นนก. 
 กระผมพิจารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติตามข้อ ๓  
 
 (ลงชื่อ) พล.อ.ต.จักรกฤษณ์  ธรรมวิชัย 
 เสธ.รร.นนก. 
 ๑๓ พ.ย.๖๓ 
 
 
- อนุมัติตามข้อ ๓ 
 
(ลงชื่อ) พล.อ.ท.ณรงค ์ อินทชาติ 
   ผบ.รร.นนก. 
   ๑๖ พ.ย.๖๓ 
 
การแจกจ่าย 
- สน.ผบ.รร.นนก., สน.รอง ผบ.รร.นนก., สน.เสธ.รร.นนก.และ สน.รอง เสธ.รร.นนก. 
- นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก. 
 
สำเนาถูกต้อง 
 (ลงชื่อ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน 
      (อนิรุทธ์  ซันเหมือน) 
               หก.กกพ.บก.รร.นนก. 
                     ๑๗ พ.ย.๖๓ 
 
 
 
 
  นายทัตธนา ฯ พิมพ์/ทาน 
  น.ต.หญิง พรพรรณ ฯ  ตรวจ 
 

 


