
สำเนาคู่ฉบับ 
(สำเนา) หน่วยรับ 

.............. 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กกพ.บก.รร.นนก.(โทร.๒-๓๖๑๓) 

ที่ กห ๐๖๓๘.๒(๒)/๑๐๕๓ วันที่ ๑๗ พ.ย.๖๓ 

เรื่อง ขอเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติในการให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำช่วยปฏิบัติราชการ 

เรียน ผบ.รร.นนก. 

 ๑. ด้วยปัจจุบันมี นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก.ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ข้าราชการ 
ช่วยปฏิบัติราชการภายในและนอก ทอ.ซึ่งไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีทางราชการกำหนด 

 ๒. กกพ.บก.รร.นนก.ตรวจสอบแล้วดังนี้ 
  ๒.๑ คำส่ัง ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๖๔/๖๑ ลง ๑๙ ก.ย.๖๑ เรื่อง แนวทางบริหารกำลังพล ทอ.
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม อนุผนวก ๒ ประกอบผนวก ง หน้าท่ีและขั้นตอนการให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ
ในและนอก ทอ.สรุปได้ว่า ในกรณีที่ตำแหน่งว่างและมีภารกิจสำคัญ และมีความจำเป็นของทางราชการ
ท่ีต้องดำเนินการเร่งด่วน หรือผู้ท่ีดำรงตำแหน่งนั้นไม่สามารถปฏิบัติได้เป็นการช่ัวคราว ให้หน่วยข้ึนตรง นขต.ทอ. 
ท่ีจะขอตัวข้าราชการไปช่วยปฏิบัติราชการ เสนอรายงานขอรับการสนับสนุนโดยแจ้งเหตุผลความจำเป็น  
พร้อมทั้ง งานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติถึง  หน.นขต.ทอ. เพื่อพิจารณาอนุมัติในขั้นต้น  และเสนอ  
หน่วย หน.สายวิทยาการ ท่ีรับผิดชอบงานนั้น ๆ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน เมื่อ หน.สายวิทยาการ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้ หน.นขต.ทอ.มีอำนาจหน้าท่ีในการอนุมัติ และออกคำส่ังของหน่วย  
ให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการโดยพิจารณาดำเนินการ (แนบ ๑) ดังนี้ 
   ๒.๑.๑ ข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งหลักให้ช่วยปฏิบัติราชการอีกหน้าที่หนึ่ง  
โดยไม่ขาดจากตำแหน่งเดิม คราวละ ๑ ปี และให้ออกคำส่ังของหน่วย 
   ๒.๑.๒ ข้าราชการท่ีดำรงตำแหน่งประจำหน่วย ให้ช่วยปฏิบัติราชการจนกว่า 
จะมีคำส่ังย้ายหรือให้พ้นจากการช่วยปฏิบัติราชการ และให้ออกคำส่ังของหน่วย (ทับ พ.ศ.) 
   ๒.๑.๓ ข้าราชการท่ีมีคำส่ัง ทอ.ให้มาช่วยปฏิบัติราชการท่ี นขต.ทอ.ให้ช่วยปฏิบัติราชการ
ภายใน นขต.ทอ.ตรงตามเหตุผลความจำเป็นท่ีรายงานขออนุมัติจาก ผบ.ทอ.และระยะเวลาท่ีกำหนดในคำส่ัง ทอ.
โดยไม่ต้องเสนอให้หน่วย หน.สายวิทยาการ พิจารณา และให้ออกเป็นคำส่ังของหน่วย 
  ๒.๒ คำส่ัง ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๒๘/๕๗ ลง ๑๙ ก.ย.๕๗ เรื่อง มอบอำนาจหน้าท่ีทำการแทน
และส่ังการในนามของ ผบ.ทอ.และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ผนวก ข้อ ๑๐ ลำดับ ๓๔ ผบ.ทอ.มอบอำนาจหน้าท่ี 
ให้ หน.นขต.ทอ. และ หน.นขต.บก.ทอ.(ยกเว้น ผนน.บก.ทอ.) ทำการแทนและส่ังการแทนในนามของ ผบ.ทอ. 
เรื่อง การให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำช่วยปฏิบัติราชการภายใน นขต.ทอ.และ นขต.บก.ทอ.(ยกเว้น ผนน.บก.ทอ.) 
ซึ่งการออกคำส่ังช่วยปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องออกเป็นคำส่ัง ทอ. (แนบ ๒) 

 ๓. กกพ.บก.รร.นนก.พิจารณาแล้ว เพื่อให้การช่วยปฏิบัติราชการ เป็นไปตามคำส่ัง ทอ.ในข้อ ๒.๑ 
และ ๒.๒ เห็นสมควรเน้นย้ำให้ นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก.ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
  ๓.๑ การขอให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำช่วยปฏิบัติราชการ ต้องมีภารกิจสำคัญ 
และมีความจำเป็นของทางราชการท่ีต้องดำเนินการเร่งด่วน หรือผู้ท่ีดำรงตำแหน่งนั้นไม่สามารถปฏิบัติได้  
เป็นการช่ัวคราว 

๓.๒  การขอให้ ... 

ด่วนมาก 



 
 

- ๒ - 

ร.ต. ร่าง ม.ค.๖๑ 
จ.ต. พิมพ์/ทาน ม.ค.๖๑ 
น.อ. ตรวจ ม.ค.๖๑ 
น.อ. ตรวจ ม.ค.๖๑ 

  ๓.๒ การขอให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำช่วยปฏิบั ติราชการ ต้องแจ้งเหตุผล 
ความจำเป็น พร้อมท้ังงานท่ีจะมอบหมายให้ปฏิบัติ 
  ๓.๓ หากหน่วยดำเนินการไม่ครบตามแนวทางการปฏิบั ติในข้อ ๓.๑ และ ๓.๒  
จะไม่พิจารณาออกคำส่ังช่วยปฏิบัติราชการ 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้อ ๓ 
 
 

(ลงช่ือ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน 
หก.กกพ.บก.รร.นนก. 

 
(ลงช่ือ) น.อ.วัชรพล นวลเป็นใย 
 รอง เสธ.รร.นนก. 
 ๑๗ พ.ย.๖๓ 
 
เรียน  ผบ.รร.นนก. 
 กระผมพิจารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติตามข้อ ๓ 
 
 (ลงช่ือ) พล.อ.ต.จักรกฤษณ์  ธรรมวิชัย 
 เสธ.รร.นนก. 
 ๑๗ พ.ย.๖๓ 
 
อนุมัติตามข้อ ๓ 
 
(ลงช่ือ) พล.อ.ท.ณรงค์  อินทชาติ 
 ผบ.รร.นนก. 
                  ๑๘ พ.ย.๖๓ 

การแจกจ่าย 
- สน.ผบ.รร.นนก., สน.รอง ผบ.รร.นนก., สน.เสธ.รร.นนก.และ สน.รอง เสธ.รร.นนก. 
- นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก. 

สำเนาถูกต้อง 
 (ลงช่ือ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน 
      (อนิรุทธ์  ซันเหมือน) 
               หก.กกพ.บก.รร.นนก. 
                     ๒๓ พ.ย.๖๓ 
 นายทัตธนา ฯ  พิมพ์/ทาน 
 น.ต.หญิง พรพรรณ ฯ  ตรวจ 


