
สำเนาคู่ฉบับ 
(สำเนา) หน่วยรับ 

.............. 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กกพ.รร.นนก.(โทร.๒-๓๖๑๓) 

ที่ กห ๐๖๓๘.๒(๒)/๙๘๕ วันที่ ๖ พ.ย.๖๓ 

เรื่อง แนวทางการตัด งด และจ่ายเงินรายเดือน 

เรียน ผบ.รร.นนก. 

 ๑. ตามข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการตัด งด และจ่ายเงินรายเดือน พ.ศ.๒๕๐๔ และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ ๕ ผู้ท่ีรับราชการไม่เต็มเดือน ลาเกินกำหนดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการลา ขาด 
หรือหนีราชการ ให้ตัดเงินรายเดือนในเดือนนั้นตามเฉล่ียเป็นรายวันตามสุริยคติกาล ส่วนการลาเข้ารับการ 
ระดมพล เข้าฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  
ไม่ตัดเงินรายเดือน (แนบ ๑) นั้น 

 ๒. กกพ.บก.รร.นนก.ตรวจสอบแล้วดังนี้ 
  ๒.๑ พ.ร.ฎ.การจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๑๖ ข้าราชการท่ีละท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือหนีราชการ ห้ามมิให้
จ่ายเงินเดือนสำหรับวันท่ีละท้ิงหน้าท่ีราชการหรือหนีราชการ และมาตรา ๑๗ การจ่ายเงินเดือนของผู้ซึ่งถูกลงโทษ
ตัดเงินเดือน ถ้าภายหลังผู้นั้นได้รับการแต่งตั้ง โอน หรือปรับเงินเดือน โดยได้รับเงินเดือนต่างจากเดิม
และยังไม่พ้นโทษตัดเงินเดือน ให้คงตัดเงินเดือนต่อไปตามจำนวนเดิม หรือถ้ าเป็นกรณีตัดเงินเดือน
ตามส่วนของเงินเดือน ก็ให้ตัดตามส่วนของเงินเดือนเดิม (แนบ ๒) 
  ๒.๒ สปช.ทอ.มีหนังสือ ด่วน ที่ กห ๐๖๑๐.๓/๘๘๓ ลง ๗ ส.ค.๕๘ กำหนดแนวทาง
การปฏิบัติในระดับเจ้าหน้าที่ในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างของ ทอ.ในด้านกำลังพลและด้านการเงิน
เป็นผู้ปฏิบติังานในระบบจ่ายตรงฯ (แนบ ๓) 
  ๒.๓ คำส่ัง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/๕๘ ลง ๒ ต.ค.๕๘ เรื่อง กำหนดแนวทางการลงทัณฑ์
และการปฏิบัติกรณีข้าราชการ สังกัด ทอ.กระทำผิดวินัยทหาร และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ผนวก ก ตารางการลงทัณฑ์
และการปฏิบัติกรณีข้าราชการ สังกัด ทอ.กระทำผิดวินัยทหาร ลำดับ ๒ กรณีความผิดเกี่ยวกับการละเลย 
ไม่ปฏิบัติตามกฏ ข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ังของทางราชการ หรือคำส่ังของ ผบช.กำหนดว่า การไม่ปฏิบัติตามคำส่ัง
ของ ผบช.เป็นเหตุให้เสียหายต่อทางราชการ (เฉพาะท่ีเกี่ยวกับวินัยทหาร) (แนบ ๔) 
   ๒.๓.๑ ครั้งท่ี ๑ ขังไม่เกิน ๗ วัน 
   ๒.๓.๒ ครั้งท่ี ๒ ขังอย่างต่ำ ๘ วัน แต่ไม่เกิน ๑๕ วัน 
   ๒.๓.๓ ครั้งท่ี ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป ขังอย่างต่ำ ๑๖ วัน แต่ไม่เกิน ๓๐ วัน 

 ๓. กกพ.บก.รร.นนก.พิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการตามข้อ ๑ เป็นไปด้วยความถูกต้อง
สอดคล้องกับ พ.ร.ฎ.ฯ ในข้อ ๒.๑ และแนวทางการปฏิบัติในข้อ ๒.๒ เห็นสมควรดำเนินการดังนี้ 
  ๓.๑ นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก.ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ในสังกัดอยู่เสมอ หากมีข้าราชการขาดราชการให้แจ้ง กกพ.บก.รร.นนก.และ ผกง.รร.นนก.ทันที และจัดทำ
หนังสือเสนอ กกพ.บก.รร.นนก.ขอระงับการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างโดยเร็วที่สุด 

 

๓.๒  การดำเนินการ... 

ด่วนมาก 



 
 

- ๒ - 

ร.ต. ร่าง ม.ค.๖๑ 
จ.ต. พิมพ์/ทาน ม.ค.๖๑ 
น.อ. ตรวจ ม.ค.๖๑ 
น.อ. ตรวจ ม.ค.๖๑ 

  ๓.๒ การดำเนินการของหน่วยที่ล่าช้าและเป็นเหตุให้เสียหายต่อทางราชการ ให้พิจารณา
ลงทัณฑ์ จนท.ท่ีเกี่ยวข้องของหน่วย ตามข้อ ๒.๓ 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้อ ๓ 
 
 

(ลงช่ือ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน 
หก.กกพ.บก.รร.นนก. 

 
(ลงช่ือ) น.อ.วัชรพล นวลเป็นใย 
 รอง เสธ.รร.นนก. 
 ๙ พ.ย.๖๓ 
 
เรียน  ผบ.รร.นนก. 
 กระผมพิจารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติตามข้อ ๓ 
 
 (ลงช่ือ) พล.อ.ต.จักรกฤษณ์  ธรรมวิชัย 
 เสธ.รร.นนก. 
 ๙ พ.ย.๖๓ 
 
อนุมัติตามข้อ ๓ 
 
(ลงช่ือ) พล.อ.ท.ณรงค์  อินทชาติ 
 ผบ.รร.นนก. 
                  ๑๐ พ.ย.๖๓ 
 
การแจกจ่าย 
- สน.ผบ.รร.นนก., สน.รอง ผบ.รร.นนก., สน.เสธ.รร.นนก.และ สน.รอง เสธ.รร.นนก. 
- นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก. 
สำเนาถูกต้อง 
 (ลงช่ือ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน 
      (อนิรุทธ์  ซันเหมือน) 
               หก.กกพ.บก.รร.นนก. 
                     ๑๑ พ.ย.๖๓ 
 
 
 นายทัตธนา ฯ  พิมพ์/ทาน 
 น.ต.หญิง พรพรรณ ฯ  ตรวจ 


