
สำเนาคู่ฉบับ (สำเนา) หน่วยรับ 
.............. 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กกพ.บก.รร.นนก.(โทร.๒-๔๒๗๖) 

ที่ กห ๐๖๓๘.๒(๒)/๑๒๓๘ วันที่ ๒๑ ธ.ค.๖๓ 

เรื่อง การกวดขันวินัยกำลังพล 

เรียน ผบ.รร.นนก.(ผ่าน รอง ผบ.รร.นนก.) 

 ๑. ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๕ ส.ค.๖๒ ท้ายหนังสือ สน.ผช.ผบ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๑.๑(๕)/๑๑๔ 
ลง ๓๑ ก.ค.๖๒ สรุปได้ว่า ผบช.ทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับกำลังพลในสังกัด รวมทั้งกวดขัน
และกำกับดูแลการปฏิบัติของกำลังพลให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และแบบธรรมเนียม ที่ทางราชการกำหนด 
อย่างเคร่งครัด หากตรวจพบว่ามีการกระทำผิด ให้พิจารณาลงทัณฑ์ตามระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง ท่ีทางราชการ
กำหนด ไม่ควรปล่อยปละละเลย และ ผบช.ของหน่วยนั้นจะต้องรับผิดชอบ (แนบ ๑) นั้น 

 ๒. กกพ.บก.รร.นนก.ตรวจสอบแล้วดังนี้ 
  ๒.๑ คำส่ัง ทอ.(เฉพาะ) ท่ี ๔๘/๕๘ ลง ๒ ต.ค.๕๘ เรื่อง กำหนดแนวทางการลงทัณฑ์
และการปฏิบัติกรณีข้าราชการ สังกัด ทอ.กระทำผิดวินัยทหาร และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้การลงทัณฑ์
ข้าราชการสังกัด ทอ.ที่กระทำความผิดวินัยทหาร ให้ถือปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ 
ส่วนการกำหนดทัณฑ์ท่ีจะลงให้ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันตามผนวกแนบท้ายคำส่ังนี้ (แนบ ๒) 
  ๒.๒ ผบ.ทอ.อนุมัติเมื่อ ๘ พ.ย.๖๒ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ด่วนมาก ท่ี กห ๐๖๐๔.๔/๘๕๘๔ 
ลง ๗ พ.ย.๖๒ ให้ ผบช.ของผู้กระทำความผิดวินัยทหารซึ่งทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของ ทอ.ชั้นเหนือขึ้นไป ๒ ระดับ 
ตามสายการปกครองบังคับบัญชาตามโครงสร้างการจัดส่วนราชการของ ทอ.ต้องร่วมรับผิดชอบต่อการกระทำนั้น 
โดยกำหนดให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัยตามแบบฝึกมาตรฐานท่ี อย.กำหนด (แนบ ๓) 
  ๒.๓ ผบ.ทอ.อนุมัติเมื่อ ๒๗ พ.ย.๔๔ ท้ายหนังสือ จร.ทอ.ท่ี กห ๐๖๐๘.๒/๑๒๕๕ 
ลง ๒๓ พ.ย.๔๔ ให้ นขต.ทอ. หน่วยรองของ นขต.ทอ. หน่วยแยก หน่วยสมทบ และหน่วยปฏิบัติราชการสนาม 
จัดให้มีการประชุมช้ีแจงหน้าแถวหลังการเคารพธงชาติ เวลา ๐๘๐๐ โดยมีหัวข้อการประชุมช้ีแจงหน้าแถว 
เช่น ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา งานท่ีต้องปฏิบัติในวันนี้ ทบทวนการปฏิบัติตามแบบธรรมเนียม
ของทหาร และเรื่องอื่น ๆ (การกระจายข่าวด้านนิรภัย การแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ จร.ทอ.หรือ หน.สายวิทยาการ 
และความรู้ท่ัวไป) (แนบ ๔) 
  ๒.๔ ผบ.รร.นนก.อนุมัติเมื่อ ๒๕ พ.ย.๖๓ ท้ายหนังสือ กกพ.บก.รร.นนก.ท่ี กห ๐๖๓๘.๒(๒)/๑๐๘๒ 
ลง ๒๓ พ.ย.๖๓ กำหนดขั้นตอนการปฏ ิบัติในการเข้าแถวเคารพธงชาติ (แนบ ๕) 
 

๒.๕  คำส่ัง รร.นนก. ... 
 
 
 

ด่วนมาก 
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  ๒.๕ คำส่ัง รร.นนก.(เฉพาะ) ท่ี ๔๔/๖๒ ลง ๑๗ ธ.ค.๖๒ เรื่อง มอบอำนาจหน้าท่ีทำการแทน
และส่ังการในนามของ ผบ.รร.นนก.ผนวก ข้อ ๔ ลำดับ ๙๐ ผบ.รร.นนก.มอบอำนาจให้ รอง ผบ.รร.นนก.
(สายงานบริหาร) ทำการแทนและส่ังการในนาม ผบ.รร.นนก.เรื่อง การกวดขัน วินัย กำลังพล โดยท่ัวไป (แนบ ๖) 

 ๓. กกพ.บก.รร.นนก.พิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการตามข้อ ๑ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เห็นสมควรดำเนินการดังนี้ 
  ๓.๑ นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก. 
   ๓.๑.๑ ถือปฏิบัติตามอนุมัติ ผบ.ทอ.ในข้อ ๒.๓ และอนุมัติ ผบ.รร.นนก.ในข้อ ๒.๔ 
โดยให้ประชาสัมพันธ์ชี้แจงหน้าแถวหลังเคารพธงชาติและเน้นย้ำการปฏิบัติกำลังพลในหน่วยเป็นประจำ 
ยึดถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และแบบธรรมเนียม ที่ทางราชการกำหนด อย่างเคร่งครัด ผบช.ทุกระดับ ไม่ควร
ปล่อยปละละเลย 
   ๓.๑.๒ ให้กำลังพลในหน่วยทุกคน ลงลายมือชื่อรับทราบในเอกสารที่ทางราชการ
ได้เน้นย้ำการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และแบบธรรมเนียม ท่ีทางราชการกำหนด 
   ๓.๑.๓ ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงกำลังพลที่กระทำความผิดวินัยทหาร
ตามท่ี กกพ.บก.รร.นนก.รายงาน และพิจารณาลงทัณฑ์ตามคำส่ัง ทอ.ฯ ในข้อ ๒.๑ พร้อมส่งผลการพิจารณา
ให้ กกพ.บก.รร.นนก.ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๓.๑.๔ เมื่อมีกำลังพลในหน่วยซึ่งกระทำความผิดวินัยทหาร และทำให้เสื่อมเสีย
ภาพลักษณ์ของ ทอ. ผบช.ของผู้กระทำความผิดวินัยทหารซึ่งทำให้เส่ือมเสียภาพลักษณ์ของ ทอ.ช้ันเหนือขึ้นไป 
๒ ระดับ ตามสายการปกครองบังคับบัญชาตามโครงสร้างการจัดส่วนราชการของ ทอ.ต้องร่วมรับผิดชอบ
ต่อการกระทำนั้น และเข้ารับการฝึกธำรงวินัยตามแบบฝึกมาตรฐานท่ี อย.กำหนด ตามข้อ ๒.๒  
  ๓.๒ กกพ.บก.รร.นนก. 
   ๓.๒.๑ เน้นย้ำกำลังพลให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และแบบธรรมเนียม ท่ีทางราชการ
กำหนด เป็นประจำ 
   ๓.๒.๒ แจ้งหน่วยต้นสังกัดของกำลังพลที่กระทำความผิดวินัยทหารตามที่ ร้อย.ทสห. 
รร.นนก.รายงาน เพื่อให้หน่วยดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและพิจารณาลงทัณฑ์ตามคำส่ัง ทอ.ฯ ในข้อ ๒.๑ 
  ๓.๓ ร้อย.ทสห.รร.นนก. 
   ๓.๓.๑ ต้ังจุดตรวจกวดขันระเบียบวินัยกำลังพลทุกสัปดาห์ โดยพิจารณากำหนดวัน 
เวลา และสถานท่ีต้ังจุดตรวจฯ ตามความเหมาะสม 
 

๓.๓.๒  เมื่อตรวจพบ... 
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   ๓.๓.๒ เมื่อตรวจพบการปฏิบัติท่ีไม่เรียบร้อย ให้ประสานหน่วยต้นสังกัดเพื่อดำเนินการ
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๓.๓.๓ กรณีตรวจพบการกระทำความผิดวินัยทหาร ให้นำเรียน ผบ.รร.นนก.
(ผ่าน กกพ.บก.รร.นนก.) เพื่อดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้อ ๓ 
 
 

(ลงช่ือ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน 
หก.กกพ.บก.รร.นนก. 
 
 

อนุมัติตามข้อ ๓ 
 รับคำส่ัง ผบ.รร.นนก. 
 
 
(ลงช่ือ) พล.อ.ต.ธัชชัย  อัจฉริยาการุณ 
 รอง ผบ.รร.นนก. 
                     ๒๑ ธ.ค.๖๓ 
 
การแจกจ่าย 
- สน.ผบ.รร.นนก., สน.รอง ผบ.รร.นนก., สน.เสธ.รร.นนก.และ สน.รอง เสธ.รร.นนก. 
- นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก. 
 
สำเนาถูกต้อง 
 (ลงช่ือ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน 
      (อนิรุทธ์  ซันเหมือน) 
               หก.กกพ.บก.รร.นนก. 
                     ๒๒ ธ.ค.๖๓ 
 
 
 นายทัตธนา ฯ  พิมพ์/ทาน 
 น.ต.หญิง พรพรรณ ฯ  ตรวจ 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สน.ผช.ผบ.ทอ.(โทร.๒-๘๔๐๓) 

ที่ กห ๐๖๐๑.๑(๕)/๑๑๔ วันที่     ๓๑ ก.ค.๖๒ 

เรื่อง เน้นย ้ำกำรปฏิบัติตนของก้ำลังพล ทอ. 

เรียน ผบ.ทอ. 

 ๑. ด้วย ผช.ผบ.ทอ.(สำยงำนกิจกำรพิเศษ) ได้จัดให้มีกำรประชุมทำงไกลผ่ำนระบบวีดิทัศน์
กับ นกข.เมื่อ ๒๔ ก.ค.๖๒, ๑๓๓๐ ณ ห้องอภิจำรี ศปก.ทอ.เพื่อชี แจงแนวทำงในกำรก้ำกับดูแลให้ก้ำลังพล ทอ.
ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกำรลงทัณฑ์ตำมท่ีทำงรำชกำรก้ำหนด 

 ๒. กระผมมีข้อมูลน้ำเรียน ดังนี  
  ๒.๑ นโยบำย ผบ.ทอ.ประจ้ำปี ๒๕๖๒ ผบ.ทอ.มีเจตนำรมณ์ “มุ่งมั่น” ท่ีจะพัฒนำ
เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืน เพื่อให้เกิดควำม “มั่นคง” ในกำรเป็นทหำรอำชีพอย่ำงภำคภูมิและสมเกียรติ เพื่อให้ประชำชน 
“มั่นใจ” ว่ำ ทอ.มีควำมพร้อมในกำรป้องกันรำชอำณำจักร สนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำส้ำคัญของชำติ และอยู่เคียงข้ำง
ประชำชน รวมทั งก้ำหนดนโยบำยปฏิบัติรำชกำร ข้อ ๖ เสริมสร้ำงให้ก้ำลังพลมีระเบียบ วินัย และจิตส้ำนึก 
เพื่อด้ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นทหำรอำชีพ รวมทั งปลูกฝังก้ำลังพลให้มีจิตอำสำตั งมั่นในกำรท้ำควำมดี 
  ๒.๒ กำรประชุมฯ ตำมข้อ ๑ สรุปได้ดังนี  
   ๒.๒.๑ กำรประชุมฯ ในครั งนี สืบเนื่องมำจำกในช่วงเวลำท่ีผ่ำนมำ มีข่ำวท่ีเผยแพร่
ทำงส่ือสังคมออนไลน์และมีผลกระทบต่อภำพลักษณ์ของทหำร ซึ่งจะพบว่ำพฤติกรรมดังกล่ำวอำจส่งผลกระทบ
ต่อภำพลักษณ์ของ ทอ.โดยรวม และท้ำให้ควำมเช่ือมั่นของประชำชนต่อสถำบันลดน้อยลง ประกอบกับสถิติท่ีผ่ำนมำ
ในรอบ ๑ ปี ตรวจพบข้ำรำชกำรกระท้ำควำมผิดทั งทำงวินัยและกฎหมำยในส่ือสังคมออนไลน์เพิ่มมำกขึ นเรื่อย ๆ 
สำเหตุของเรื่องดังกล่ำว มำจำกกำรประพฤติตนท่ีไม่เหมำะสมกับกำรเป็นข้ำรำชกำรทหำรและกำรใช้ส่ือสังคมออนไลน์
ท่ีผิดแนวทำงของ ทอ.จึงจัดประชุมฯ เพื่อชี แจงแนวทำงในกำรก้ำกับดูแลให้ก้ำลังพล ทอ.ประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกำรลงทัณฑ์ตำมท่ีทำงรำชกำรก้ำหนด โดยมีหัวข้อในกำรพิจำรณำดังนี  
    ๒.๒.๑.๑ กำรฝึกทหำรกองประจ้ำกำรต้องมีมำตรฐำน 
    ๒.๒.๑.๒ กำรกวดขันและเน้นย ้ำกำรปฏิบัติตนของก้ำลังพล ทอ. 
    ๒.๒.๑.๓ กำรพิจำรณำลงทัณฑ์ของ ผบช. 
   ๒.๒.๒ กำรฝึกทหำรกองประจ้ำกำรต้องมีมำตรฐำน โดยมีองค์ประกอบท่ีส้ำคัญ ๓ ส่วน 
ได้แก่ 
    ๒.๒.๒.๑ กำรจัดเตรียมสถำนท่ีส้ำหรับกำรฝึก เช่น พื นท่ีส้ำหรับกำรพักอำศัย 
พื นที่ส้ำหรับกำรรับประทำนอำหำร พื นที่ ส้ำหรับกำรฝึก พื นท่ีส้ำหรับกำรเยี่ยมญำติ และพื นท่ีส้ำหรับ
กำรรักษำพยำบำลเบื องต้น ต้องมีควำมพร้อมและเหมำะสม 
    ๒.๒.๒.๒ ผบช.ของทหำร ครูฝึกทหำรใหม่ และ ผช.ครูฝึกทหำรใหม่ ซึ่งครูฝึกฯ 
และ ผช.ครูฝึกฯ จะต้องมีคุณสมบัติตำมท่ีก้ำหนดในหลักสูตรครูฝึกทหำรใหม่ พ.ศ.๒๕๔๑ และต้องผ่ำนกำรอบรม
หลักสูตรฯ ดังกล่ำวด้วย 
    ๒.๒.๒.๓ ต้ำรำและคู่มือกำรฝึก ต้องมีมำตรฐำนและสำมำรถยึดถือเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 

๒.๒.๓  กำรกวดขัน... 
 
 

(ส้ำเนำ) 

ด่วนท่ีสุด 

หน่วยรับ 



  
 

- ๒ - 

กำรแจกจ่ำย ... 

   ๒.๒.๓ กำรกวดขันและเน้นย ้ำกำรปฏิบัติตนของก้ำลังพล ทอ.ดังนี  
    ๒.๒.๓.๑ ให้ก้ำลังพล ทอ.ปฏิบัติตนตำมกฎ ระเบียบ และแบบธรรมเนียม 
ท่ีทำงรำชกำรก้ำหนด รวมถึงอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๙ ม.ค.๖๒ ท้ำยหนังสือ กพ.ทอ.ด่วนมำก ท่ี กห ๐๖๐๔.๔/๒๘๔ 
ลง ๙ ม.ค.๖๒ (แนบ ๑) อย่ำงเคร่งครัด รวมถึงกำรตระหนักรู้ถึงกำรเป็นทหำรอำชีพ และยึดถือกำรปฏิบัติตำมแนวทำง
แบบฝึกพระรำชทำน 
    ๒.๒.๓.๒ กำรใช้ส่ือสังคมออนไลน์ต้องใช้อย่ำงระมัดระวัง หลีกเล่ียงกำรน้ำ
ข้อมูล, ภำพถ่ำยท่ีไม่เหมำะสม หรือข้อมูลอันเป็นเท็จ เผยแพร่หรือส่งต่อผ่ำนส่ือสังคมออนไลน์ ซึ่งอำจส่งผลกระทบ
ต่อภำพลักษณ์ของ ทอ.รวมถึงควำมน่ำเช่ือถือของประชำชน 
    ๒.๒.๓.๓ กำรแต่งเครื่องแบบและกำรไว้ทรงผมของก้ำลังพล ทอ.ให้ปฏิบัติ
ตำมท่ีทำงรำชกำรก้ำหนด และเมื่อข้ำรำชกำรแต่งเครื่องแบบฝึก ค (เสื อฝึกสีพรำงแบบ ๒ เป็นสีน ้ำตำล เทำอ่อน 
เทำเข้ม และด้ำ) ในทุกวันจันทร์ควรมีกำรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงวินัยทหำรตำมแบบธรรมเนียมท่ีทำงรำชกำร
ก้ำหนดด้วย 
    ๒.๒.๓.๔ ผบช.ทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่ำงท่ีดีให้กับก้ำลังพล 
ในสังกัด รวมทั งกวดขันและก้ำกับดูแลกำรปฏิบัติตนตำมข้อ ๒.๒.๓.๑ อย่ำงใกล้ชิด หำกตรวจพบว่ำมีกำรกระท้ำผิด 
ให้พิจำรณำลงทัณฑ์ตำมระเบียบ ข้อบังคับ ค้ำส่ัง ท่ีทำงรำชกำรก้ำหนด ไม่ควรปล่อยปะละเลย และ ผบช.ของหน่วยนั น
จะต้องรับผิดชอบ 
   ๒.๒.๔ กำรพิจำรณำลงทัณฑ์ของ ผบช.ให้ยึดถือปฏิบัติตำมระเบียบ ข้อบังคับ ค้ำส่ัง  
ท่ีทำงรำชกำรก้ำหนด เช่น พ.ร.บ.ว่ำด้วยวินัยทหำร พ.ศ.๒๔๗๖ และค้ำส่ัง ทอ.(เฉพำะ) ท่ี ๔๘/๕๘ ลง ๒ ต.ค.๕๘ 
เรื่อง ก้ำหนดแนวทำงกำรลงทัณฑ์และกำรปฏิบัติกรณีข้ำรำชกำร สังกัด ทอ.กระท้ำผิดวินัยทหำร และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
เป็นต้น เพื่อให้กำรปฏิบัติเป็นไปด้วยควำมถูกต้องและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน (แนบ ๒) 

 ๓. กระผมพิจำรณำแล้ว เพื่อให้กำรก้ำกับดูแลก้ำลังพล ทอ.เป็นรูปธรรมและยั่งยืน สอดคล้อง
กับนโยบำย ผบ.ทอ.ตำมข้อ ๒.๑ จึงเห็นสมควรด้ำเนินกำรดังนี  
  ๓.๑ หน.นขต.ทอ.เน้นย ้ำก้ำลังพลภำยในหน่วยให้ปฏิบัติตนตำมข้อ ๒.๒.๓ และข้อ ๒.๒.๔ 
อย่ำงเคร่งครัด หำกพบก้ำลังพลภำยในหน่วยกระท้ำควำมผิดและส่งผลเสียหำยต่อทำงรำชกำร ผบช.ตำมล้ำดับชั น 
ต้องก้ำกับดูแลอย่ำงใกล้ชิด 
  ๓.๒ อย.ควบคุม ก้ำกับดูแล และให้ค้ำแนะน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรฝึกทหำรกองประจ้ำกำรกับหน่วย
ท่ีมีทหำรกองประจ้ำกำรบรรจุ ให้มีมำตรฐำนตำมข้อ ๒.๒.๒ รวมถึงกำรฝึกตำมแบบฝึกพระรำชทำน 
  ๓.๓ สน.ผบ.ดม.จัด จนท.สห.ทอ.ออกตรวจวินัยก้ำลังพล ทอ.อย่ำงต่อเนื่อง โดยเคร่งครัด
หำกพบผู้กระท้ำผิดใหร้ำยงำน หน.นขต.ทอ.ทรำบ พร้อมส้ำเนำให้ กพ.ทอ.รวบรวมข้อมูลน้ำเรียน ผบ.ทอ.ทุกเดือน 

 จึงเรียนมำเพื่อพิจำรณำอนุมัติตำมข้อ ๓ 
 
 

                                              (ลงช่ือ) พล.อ.อ.ถำวรวัฒน์  จันทนำคม 
ผช.ผบ.ทอ. 

อนุมัติตำมข้อ ๓  
(ลงช่ือ) พล.อ.อ.ชัยพฤกษ ์ ดิษยะศริน  
                   ผบ.ทอ.  
                 ๕ ส.ค.๖๒



พ.อ.ท.ณัฐพล ฯ   พิมพ์ / ทำน 
น.ท.อนิรุทธ์ ฯ ตรวจ 

 
 

 
 

 
- ๓ - 

 
กำรแจกจ่ำย 
- ผบ.ทอ., รอง ผบ.ทอ., ปธ.คปษ.ทอ., ผช.ผบ.ทอ., เสธ.ทอ., ปษ.พิเศษ ทอ., หน.คณะ ฝสธ.ประจ้ำผู้บังคับบัญชำ 

และ รอง เสธ.ทอ. 
- สน.ผบ.ทอ., สน.รอง ผบ.ทอ., สน.ปธ.คปษ.ทอ., สน.ผช.ผบ.ทอ., สน.เสธ.ทอ., สน.รอง เสธ.ทอ., สน.ปษ.ทอ., 

สน.ผทค.ทอ., ศปก.ทอ., ศยอ., สคม.ทอ.(เพื่อพลำง), สพร.ทอ., ศกอ., ศบพ., ศฮพ., สน.ปรมน.ทอ.,  
ศซบ.ทอ.(เพื่อพลำง) และ ผนน.บก.ทอ. 

- นขต.ทอ. 
 
ส้ำเนำถูกต้อง 
(ลงช่ือ) น.อ.นรศักดิ์  วิชเศรษฐสมิต 
    (นรศักดิ์  วิชเศรษฐสมิต) 
       รอง ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ.ท้ำกำรแทน 
                ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ.  
                     ๕ ส.ค.๖๒ 
 
 



หน่วยรับ (ส ำเนำ) 

จ.ท.หญิง ศศิธร ฯ พิมพ์/ทำน 
น.ท.วินัย ฯ ตรวจ 

 
 

ค ำสั่งกองทัพอำกำศ 
(เฉพำะ) 

ที ่๔๘/๕๘ 
เรื่อง   ก ำหนดแนวทำงกำรลงทัณฑแ์ละกำรปฏิบัติกรณีข้ำรำชกำร สังกัด ทอ.กระท ำผิดวินัยทหำร 

 

 เพื่อให้กำรพิจำรณำลงทัณฑ์และกำรปฏิบัติต่อข้ำรำชกำรสังกัด ทอ.ซึ่งกระท ำผิดวินัยทหำร
ในกรณีต่ำง ๆ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เหมำะสมและเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน จึงให้ด ำเนินกำรดังนี้ 

 ๑. ยกเลิกค ำสั่ง ทอ.(เฉพำะ) ที่ ๑๕๐/๓๙ ลง ๓๐ ส.ค.๓๙ เรื่อง ก ำหนดแนวทำงกำรลงทัณฑ์
ข้ำรำชกำร ทอ.และก ำหนดแนวทำงกำรลงทัณฑ์และกำรปฏิบัติกรณีข้ำรำชกำร สังกัด ทอ.กระท ำผิดวินัยทหำร 
ตำมผนวก ก และผนวก ข แนบท้ำยค ำสั่งนี ้

 ๒. กำรลงทัณฑ์ข้ำรำชกำร สังกัด ทอ.ที่กระท ำควำมผิดวินัยทหำร ให้ถือปฏิบัติตำม พ.ร.บ.ว่ำด้วย
วินัยทหำร พ.ศ.๒๔๗๖ ส่วนกำรก ำหนดทัณฑ์ที่จะลงให้ถือปฏิบัติเป็นแนวทำงเดียวกันตำมผนวก ก และผนวก ข 
แนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

 ๓. ข้ำรำชกำรสังกัด ทอ.ซึ่งกระท ำผิดวินัยทหำรก่อนวันทีค่ ำสั่งนี้มีผลใช้บังคับ ให้พิจำรณำลงทัณฑ์
ตำมค ำสั่ง ทอ.(เฉพำะ) ที่ ๑๕๐/๓๙ ลง ๓๐ ส.ค.๓๙ เรื่อง ก ำหนดแนวทำงกำรลงทัณฑ์ข้ำรำชกำร ทอ. 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง    ณ    วันที่   ๒ ตุลำคม  พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 
     (ลงชื่อ) พล.อ.อ.ตรีทศ  สนแจ้ง 
 (ตรีทศ  สนแจ้ง) 
      ผบ.ทอ. 
 

กำรแจกจ่ำย -  นขต.ทอ. 
 
ส ำเนำถูกต้อง 
 (ลงชื่อ) น.อ.วรวุฒิ  ดวงเกตุ 

(วรวุฒิ  ดวงเกตุ) 
   ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ.       
 ๖ ต.ค.๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 



(สำเนา) หน่วยรับ 

  บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กพ.ทอ.(สปพ.โทร.๒-๑๒๔๕)                                       

ที ่ กห ๐๖๐๔.๔/๘๕๘๔                            วันที่     ๗ พ.ย.๖๒ 

เรื่อง แนวทางการดำเนินการธำรงวินัยผู้บังคับบัญชาของหน่วย และกำลังพล ทอ.ที่กระทำความผิดวินัยทหาร
 ซึ่งทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของ ทอ. 

เรียน ผบ.ทอ. 

 ๑. เนื่องด้วยในปัจจุบันกำลังพล ทอ.ได้มีการกระทำความผิดวินัยทหารเพ่ิมขึ้น เช่น การกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๕๐ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
ทำตัวเป็นผู้มีอิทธิพลหรือร่วมกับกลุ่มผู้มีอิทธิพล การเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ การลักลอบ
ขนสินค้าหรือจำหน่ายสินค้าหลีกเลี่ยงภาษีศุลกากร และรวมถึงการแสดงออกหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
ซึ่งบางเหตุการณ์ได้มีการนำเสนอข่าวผ่านสื่อสังคมออนไลน์ โดยพฤติกรรมดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์
ของ ทอ.ในภาพรวม และอาจทำให้ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อทหารลดน้อยลง ประกอบกับข้าราชการทหาร
ต้องแสดงออกถึงความเป็นผู้มีระเบียบวินัย ตลอดจนตระหนักรู้ถึงการเป็นทหารอาชีพ และยึดมั่นในการปฏิบัติตน
ตามกฎ ระเบียบ และแบบธรรมเนียม ที่ทางราชการกำหนด  

 ๒. กพ.ทอ.ตรวจสอบแล้ว ดังนี้ 
  ๒.๑ พ.ร.บ.ว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ กำหนดให้ทหารต้องประพฤติตามแบบธรรมเนียม
ของทหารโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยทหาร จะต้องรับทัณฑ์ตามที่กำหนด 
หรืออาจต้องถูกปลดจากประจำการ หรือถูกถอดจากยศทหาร (แนบ ๑) 
  ๒.๒ คำสั่งกรมพระธรรมนูญ (คำสั่งชี้แจง) ที่ ๑๖/๒๕๐๐ ลง ๒๓ ก.ค.๒๕๐๐ เรื่อง ผู้บังคับบัญชา
ทหาร ชี้แจงว่าผู้บังคับบัญชาของทหารแยกเป็น ๒ ประเภท (แนบ ๒) คือ 
   ๒.๒.๑ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่อยู่ใกล้ที่สุดสำหรับดูแล
ทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
   ๒.๒.๒ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น หมายถึง ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่อันดับสูงถัดขึ้นไป
จากผู้บังคับบัญชาโดยตรง จนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
  ๒.๓ ผบ.ทอ.อนุมัติเมื่อ ๙ ม.ค.๖๒ ท้ายหนังสือ กพ.ทอ.ด่วนมาก ที่ กห ๐๖๐๔.๔/๒๘๔ 
ลง ๙ ม.ค.๖๒ ผู้ที่กระทำความผิดทางวินัยทหาร หรือถูกจับกุมโดย จนท.สห.ทอ.และรายงานความผิดถึงหน่วยต้นสังกัด
ให้ หน.หน่วยรวบรวมรายชื่อส่งให้ อย.เพ่ือฝึกธำรงวินัย สำหรับ รร.การบิน และกองบิน ส่ งรายชื่อให้ พัน.อย. 
รร.การบิน/กองบิน เพ่ือฝึกธำรงวินัย (แนบ ๓) 
  ๒.๔ ผบ.ทอ.อนุมัติเมื่อ ๕ ส.ค.๖๒ ท้ายหนังสือ สน.ผช.ผบ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๑.๑(๕)/๑๑๔ 
ลง ๓๑ ก.ค.๖๒ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับกำลังพลในสังกัด รวมทั้งกวดขัน 
และกำกับดูแลการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และแบบธรรมเนียม ที่ทางราชการกำหนดอย่างใกล้ชิด 
หากตรวจพบว่า มีการกระทำความผิดให้พิจารณาลงทัณฑ์ตามระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ทางราชการกำหนด 
ไม่ควรปล่อยปละละเลย และผู้บังคับบัญชาของหน่วยนั้นจะต้องรับผิดชอบ (แนบ ๔) 
 

๓.  กพ.ทอ. ... 

ด่วนมาก 
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 ๓. กพ.ทอ.พิจารณาแล้ว เพื่อให้กำลังพล ทอ.ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
แบบธรรมเนียม ที่ทางราชการกำหนด รวมถึงการที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องกวดขันและกำกับดูแลการปฏิบัติตน
ของกำลังพลภายในหน่วยอย่างใกล้ชิด จึงเห็นสมควรกำหนดแนวทางการดำเนินการธำรงวินัยผู้บังคับบัญชา
ของหน่วย และกำลังพล ทอ.ที่กระทำความผิดวินัยทหารซึ่งทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของ ทอ.ดังนี้ 
  ๓.๑ ผู้บังคับบัญชาของผู้กระทำความผิดวินัยทหารฯ ชั้นเหนือขึ้นไป ๒ ระดับ ตามสาย
การปกครองบังคับบัญชาตามโครงสร้างการจัดส่วนราชการของ ทอ.ต้องร่วมรับผิดชอบต่อการกระทำนั้น 
โดยกำหนดให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัยตามแบบฝึกมาตรฐานที่ อย.กำหนด ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง ให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัย ไม่เกิน ๑๕ วัน  
   ๓.๑.๒ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ๑ ระดับ ให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัย ไม่เกิน ๗ วัน 
   ๓.๑.๓ ผู้บังคับบัญชาที่เป็น หน.นขต.ทอ. ณ ที่ตั้งต่างจังหวัด เช่น ผบ.รร.การบิน 
หรือ ผบ.กองบิน หากต้องเข้ารับการฝึกธำรงวินัย ให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัยที่ อย. 
  ๓.๒ กำลังพล ทอ.ที่กระทำความผิดวินัยทหารฯ ให้พิจารณาลงทัณฑ์ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วย
วินัยทหาร ในข้อ ๒.๑ รวมถึงกำหนดให้เข้ารับการฝึกธำรงวินัย ไม่เกิน ๓๐ วัน โดยให้ยึดแนวทางการปฏิบัติ
ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.ในข้อ ๒.๓ 
  ๓.๓ กรณีกำลังพล ทอ.ได้กระทำความผิดทำให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของทหาร หรือก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ ทอ.อย่างร้ายแรง ให้หน่วยเกี่ยวข้องพิจารณาระยะเวลาในการธำรงวินัยเพ่ิมเติมจากข้อ ๓.๒ 
ตามจำนวนที่เหมาะสม แต่ไม่เกิน ๙๐ วัน โดยนำเรียน ผบ.ทอ.เพ่ือกรุณาพิจารณาเพ่ิมเติมเป็นเฉพาะกรณีต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ืออนุมัติตามข้อ ๓  
 
 
         (ลงชื่อ)  พล.อ.ต.วิศรุต  สุวรรณเนตร 
         รอง จก.กพ.ทอ.ทำการแทน 
        จก.กพ.ทอ. 
(ลงชื่อ)  พล.อ.ท.นฤพล  จักรกลม 
 รอง เสธ.ทอ. 
 ๗ พ.ย.๖๒ 
เรียน  ผบ.ทอ. 
 กระผมพิจารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติตามข้อ ๓ 
(ลงชื่อ)  พล.อ.อ.สุทธิพันธุ์  ต่ายทอง 
 เสธ.ทอ. 
 ๗ พ.ย.๖๒ 
อนุมัติตามข้อ ๓ 
(ลงชื่อ)  พล.อ.อ.มานัต  วงษ์วาทย์ 
 ผบ.ทอ. 
 ๘ พ.ย.๖๒   การแจกจ่าย ... 
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การแจกจ่าย  นขต.ทอ., นขต.กพ.ทอ., นขต.สนพ.กพ.ทอ.และ นขต.สปพ.กพ.ทอ. 
 
สำเนาถูกต้อง 
 (ลงชื่อ)  น.อ.นรศักดิ์  วิชเศรษฐสมิต 
             (นรศักดิ์  วิชเศรษฐสมิต) 
        รอง ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ.ทำการแทน 
                  ผอ.กปค.สปพ.กพ.ทอ. 
                        ๑๒ พ.ย.๖๒ 
 
 
 
 
 

พ.อ.อ.ณัฐพงศ์ ฯ พิมพ์/ทาน 
น.ต.หญิง อรทัย ฯ ตรวจ 





สำเนาคู่ฉบับ (สำเนา) หน่วยรับ 
.............. 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กกพ.บก.รร.นนก.(โทร.๒-๔๒๗๖) 

ที่ กห ๐๖๓๘.๒(๒)/๑๐๘๒ วันที่ ๒๓ พ.ย.๖๓ 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเข้าแถวเคารพธงชาติ 

เรียน ผบ.รร.นนก. 

 ๑. ตามสั่งการ ผบ.รร.นนก.(รอง ผบ.รร.นนก.รับคำสั่ง ฯ) เมื่อ ๒๘ พ.ย.๖๒ ท้ายหนังสือ 
กพ.ทอ.ด่วนมาก ท่ี กห ๐๖๐๔.๔/๙๐๕๓ ลง ๒๕ พ.ย.๖๒ (รร.นนก.เลขรับ ๙๔๒๗/๖๒) ให้ นขต.รร.นนก.
และ นขต.บก.รร.นนก.ดำเนินการเสริมสร้างให้กำลังพล ทอ.ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยและแบบธรรมเนียม
ของทหาร ยึดมั่นในสถาบันหลัก ปลูกฝังความรักและความภูมิใจในชาติ รวมถึงดำรงไว้ซึ่งความเป็นทหารอาชีพ
และเห็นสมควรให้มีการกล่าวคำปฏิญาณตัวอย่างการกระทำผิดวินัยทหาร ๙ ข้อ พร้อมท้ังอบรมช้ีแจงหน้าแถว
ในหัวข้อค่านิยมหลักของ ทอ.(RTAF Core Values) ตลอดจนให้ ผบช.กำกับดูแลการไว้ทรงผม และการแต่งกาย
ของกำลังพล เป็นประจำทุกวัน (แนบ ๑) นั้น 

 ๒. กกพ.บก.รร.นนก.ตรวจสอบแล้วดังนี้ 
  ๒.๑ ผบ.ทอ.อนุมัติเมื่อ ๖ ก.พ.๔๑ ท้ายหนังสือ สบ.ทอ.ท่ี กห ๐๖๐๒.๒/๓๓๗ ลง ๖ ก.พ.๔๑ 
ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง ทหารกองประจำการ และนักเรียนทหารในสังกัด เข้าแถวแสดงการเคารพธงชาติ ในเวลา ๐๘๐๐ 
จนเสร็จส้ินการชักธงชาติ หรือเสียงเพลงชาติ หรือสัญญาณการชักธงชาติจะส้ินสุดลง (แนบ ๒) 
  ๒.๒ ผบ.ทอ.อนุมัติเมื่อ ๒๗ พ.ย.๔๔ ท้ายหนังสือ จร.ทอ.ท่ี กห ๐๖๐๘.๒/๑๒๕๕ 
ลง ๒๓ พ.ย.๔๔ ให้ นขต.ทอ. หน่วยรองของ นขต.ทอ. หน่วยแยก หน่วยสมทบ และหน่วยปฏิบัติราชการสนาม 
จัดให้มีการประชุมช้ีแจงหน้าแถวหลังการเคารพธงชาติ เวลา ๐๘๐๐ โดยมีหัวข้อการประชุมช้ีแจงหน้าแถว 
เช่น ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา งานท่ีต้องปฏิบัติในวันนี้ ทบทวนการปฏิบัติตามแบบธรรมเนียม
ของทหาร และเรื่องอื่น ๆ (การกระจายข่าวด้านนิรภัย การแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ จร.ทอ.หรือ หน.สายวิทยาการ 
และความรู้ท่ัวไป) (แนบ ๓) 

 ๓. กกพ.บก.รร.นนก.พิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการตามข้อ ๑ เป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม 
และสอดคล้องกับการดำเนินการตามอนุมัติ ผบ.ทอ.ในข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒ เห็นสมควรดำเนินการดังนี้ 
  ๓.๑ กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติในการเข้าแถวเคารพธงชาติ รายละเอียดตามผนวกท่ีแนบ 
  ๓.๒ กกศ.รร.นนก., สำนักบัณฑิตศึกษา รร.นนก., กรม นนอ.รอ.รร.นนก., กวท.รร.นนก., 
กทส.บก.รร.นนก., กสว.รร.นนก., กพล.รร.นนก. และ รพ.รร.นนก.ถือปฏิบัติ ตามข้อ ๓.๑ อย่างเคร่งครัด 
และ ผบช.ของหน่วยต้องกำกับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถกำหนดพื้นท่ีสำหรับการเข้าแถว
เคารพธงชาติตามความเหมาะสม  
 

๓.๓  กำลังพล... 
 

ด่วนมาก 
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  ๓.๓ กำลังพลที่ปฏิบัติงานในอาคาร บก.รร.นนก.ให้เข้าแถวบริเวณโถงกลาง ชั้น ๑ 
บก.รร.นนก.โดยถือปฏิบัติตามข้อ ๓.๑ มี รอง เสธ.รร.นนก.กำกับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และให้ น.เวร รร.นนก.ตรวจสอบยอดกำลังพลประจำวัน ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้มีการประชุมชี้แจงหน้าแถว
หลังการเคารพธงชาติดังนี้ 
   ๓.๓.๑ วันจันทร์ ให้ กกพ.บก.รร.นนก.และ นธน.รร.นนก.จัดผู้แทนช้ีแจงฯ 
   ๓.๓.๒ วันอังคาร ให้ กยข.บก.รร.นนก.และ งป.รร.นนก.จัดผู้แทนช้ีแจงฯ 
   ๓.๓.๓ วันพุธ ให้ กกบ.บก.รร.นนก.และ กกร.บก.รร.นนก.จัดผู้แทนช้ีแจงฯ 
   ๓.๓.๔ วันพฤหัสบดี ให้ กสป.รร.นนก.และ กปศ.บก.รร.นนก.จัดผู้แทนช้ีแจงฯ 
   ๓.๓.๕ วันศุกร์ ให้ ผธก.บก.รร.นนก.และ ผกง.รร.นนก.จัดผู้แทนช้ีแจงฯ 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้อ ๓ 
 
 

(ลงช่ือ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน 
หก.กกพ.บก.รร.นนก. 
 

(ลงช่ือ) น.อ.   (ราชการ) 
 รอง เสธ.รร.นนก. 
 ๙ พ.ย.๖๓ 
 
เรียน  ผบ.รร.นนก. 
 กระผมพิจารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติตามข้อ ๓ 
 
(ลงช่ือ) พล.อ.ต.จักรกฤษณ์  ธรรมวิชัย 
 เสธ.รร.นนก. 
 ๒๔ พ.ย.๖๓ 
 
อนุมัติตามข้อ ๓ 
 
(ลงช่ือ) พล.อ.ท.ณรงค์  อินทชาติ 
 ผบ.รร.นนก. 
                  ๒๕ พ.ย.๖๓ 
 
 

การแจกจ่าย ... 
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การแจกจ่าย 
- สน.ผบ.รร.นนก., สน.รอง ผบ.รร.นนก., สน.เสธ.รร.นนก.และ สน.รอง เสธ.รร.นนก. 
- นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก. 
 
 
 
สำเนาถูกต้อง 
 
 (ลงช่ือ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน 
      (อนิรุทธ์  ซันเหมือน) 
               หก.กกพ.บก.รร.นนก. 
                     ๒๖ พ.ย.๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นายทัตธนา ฯ  พิมพ์/ทาน 
 น.ต.หญิง พรพรรณ ฯ  ตรวจ



 
ผนวก 

ขั้นตอนการปฏิบัติในการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 
เวลา ๐๗๕๐ - จนท.เปิดเพลงราชสวัสด์ิ เพลงปลุกใจ 
เวลา ๐๗๕๕ - กำลังพลเข้าแถวเตรียมเคารพธงชาติ ในบริเวณท่ีกำหนด 
เวลา ๐๘๐๐ - ร่วมร้องเพลงชาติ 
 - กล่าวคำปฏิญาณตัวอย่างการกระทำผิดวินัยทหาร ๙ ข้อ 
  (ตัวอย่างการกระทำผิดวินัยทหาร 
   (๑) ด้ือ ขัดขืน หลีกเล่ียง หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
   (๒) ไม่รักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย 
   (๓) ไม่รักษามรรยาทให้ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมของทหาร 
   (๔) ก่อให้แตกความสามัคคีในคณะทหาร 
   (๕) เกียจคร้าน ละท้ิง หรือเลินเล่อต่อหน้าท่ีราชการ 
   (๖) กล่าวคำเท็จ 
   (๗) ใช้กิริยาวาจาไม่สมควร หรือประพฤติไม่สมควร 
   (๘) ไม่ตักเตือนส่ังสอน หรือลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีกระทำผิดตามโทษานุโทษ 
   (๙) เสพเครื่องดองของเมาจนถึงเสียกิริยา) 
 - อบรมช้ีแจงหน้าแถวในหัวข้อค่านิยมหลักของ ทอ.(RTAF Core Values) 
  (เช่น การแสดงออกถึงความเป็นทหารอากาศท่ีมีระเบียบวินัย การปฏิบัติงาน 
  ด้วยความซื่อสัตย์ การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ความจงรักภักดีต่อสถาบัน  
  ความรับผิดชอบ หรือการคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง เป็นต้น) 
 - อบรมช้ีแจงหน้าแถวตามท่ีทางราชการกำหนดหรือ ผบช.เห็นสมควรให้ช้ีแจง 
  (เช่น สถานการณ์ข่าว ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา งานท่ีต้องปฏิบัติ 
  ในวันนี้ ทบทวนการปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทหาร และเรื่องอื่น ๆ อาทิ  
  การกระจายข่าวด้านนิรภัย การแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ จร.ทอ. 
  หรือ หน.สายวิทยาการ และความรู้ท่ัวไป การเสริมสร้างพัฒนาการในการใช้ภาษาอังกฤษ) 
 - พระบรมราโชวาท 
 - ตรวจสอบยอดกำลังพลประจำวัน ตามความเหมาะสม 
 - ตรวจการไว้ทรงผมและการแต่งกาย เป็นประจำทุกวัน ให้เรียบร้อยถูกต้อง 
  และเป็นไปตามท่ีทางราชการกำหนด 

--------------------------------------------- 


