
สำเนาคู่ฉบับ (สำเนา) หน่วยรับ 
.............. 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กกพ.บก.รร.นนก.(โทร.๒-๔๒๗๖) 

ท่ี กห ๐๖๓๘.๒(๒)/๘๒๗ วันท่ี ๑๘ ม.ิย.๖๔ 

เร่ือง กำหนดแนวทางการปฏิบัติของผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนยศ 

เรียน ผบ.รร.นนก. 

 ๑. ตามระเบียบ กห.ว่าด้วยการแต่งตั้งยศและการเลื่อนยศของข้าราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๑ 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม สรุปได้ว่า ผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนยศ โดยปกติต้องมีเวลารับราชการในแต่ละช้ันยศ
ไม่น้อยกว่าจำนวนปีที่รับราชการแต่ละช้ันยศ หรือไม่น้อยกว่าจำนวนปีที่รับราชการรวมตามที่กำหนดไว้ รวมถึง
กรณียกเว้นต่าง ๆ ตามที่ระเบียบ กห.ฯ กำหนด (แนบ ๑) นั้น 

 ๒. กกพ.บก.รร.นนก.ตรวจสอบแล้วดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบ กห.ฯ ตามข้อ ๑ กำหนด การเลื่อนยศต้องมีหลักเกณฑ์ครบถ้วนดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑.๑ มีตำแหน่งอัตราที่จะเลื่อนได้ โดยต้องดำรงตำแหน่งที่กำหนดอัตราช้ันยศ
ในวันที่เลื่อนยศ ถ้าบรรจุให้รักษาราชการในตำแหน่งใดจะขอเลื่อนยศตามตำแหน่งอัตราที่รักษาราชการไม่ได้
เว้นแต่เป็นการเลื่อนยศในช้ันยศที่ต่ำกว่าตำแหน่งอัตราที่รักษาราชการ 
   ๒.๑.๒ มีจำนวนปีที่รับราชการตามที่กำหนด 
   ๒.๑.๓ รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าชั้นเงินเดือนชั้นต่ำสุดของยศที่จะเลื่อน ยกเว้น
การเลื่อนยศต่ำกว่าช้ันยศ พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ลงไป 
  ๒.๒ การขอรับการพิจารณาเลื่อนยศที่ต้องดำเนินการตามข้อ ๒.๑ ดังนี้ 
   ๒.๒.๑ การขอรับการพิจารณาเลื่อนยศเป็น จ.ท. 
   ๒.๒.๒ การขอรับการพิจารณาเลื่อนยศเป็น จ.อ. 
   ๒.๒.๓ การขอรับการพิจารณาเลื่อนยศเป็น พ.อ.ท.และ พ.อ.อ. 
   ๒.๒.๔ การขอรับการพิจารณาเลื่อนยศเป็น ร.ท.และ ร.อ. 
  ๒.๓ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาฯ ตามข้อ ๒.๒ รายละเอียดตามผนวก ก 
  ๒.๔ คำสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๘/๕๘ ลง ๒ ต.ค.๕๘ เรื่อง กำหนดแนวทางการลงทัณฑ์
และการปฏิบัติกรณีข้าราชการ สังกัด ทอ.กระทำผิดวินัยทหาร และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ผนวก ก ตารางการลงทัณฑ์
และการปฏิบัติกรณีข้าราชการ สังกัด ทอ.กระทำผิดวินัยทหาร ลำดับ ๒ กรณีความผิดเกี่ยวกับการละเลย
ไม่ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งของทางราชการ หรือคำสั่งของ ผบช.กำหนดการไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของ ผบช.(เฉพาะที่เกี่ยวกับวินัยทหาร) (แนบ ๒) 
   ๒.๔.๑ ครั้งที่ ๑ ภาคทัณฑ ์
   ๒.๔.๒ ครั้งที่ ๒ กักไม่เกิน ๗ วัน 
   ๒.๔.๓ ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อ ๆ ไป ขังไม่เกิน ๗ วัน  

 ๓. กกพ.บก.รร.นนก.พิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการตามระเบียบ กห.ฯ ตามข้อ ๑ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ไม่ให้เกิดความล่าช้า และเป็นการบำรุงขวัญและกำลังใจของข้าราชการ เห็นสมควรกำหนด
แนวทางการปฏิบัติของผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนยศดังนี ้
 

๓.๑  กำหนด... 

ด่วนมาก 
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  ๓.๑ กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารหลกัฐานเพื่อขอรับการพจิารณา
เลื่อนยศตามข้อ ๒.๓ รายละเอียดตามผนวก ข 
  ๓.๒ ผู้ที่จะมีคุณสมบัติครบถ้วนและสมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนยศตามข้อ ๒.๒ ให้นำ
เอกสารหลักฐานตามข้อ ๒.๓ ส่งกำลังพลของหน่วยต้นสังกัดหรือผู้ได้รับมอบหมาย โดยต้องส่งก่อนจะครบกำหนด
ตามข้อ ๒.๑.๒ และข้อ ๓.๑ หากเอกสารหลักฐานไม่ครบ ถือเป็นความรับผิดชอบของข้าราชการผู้นั้น  
และจะไม่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเลื่อนยศ 
  ๓.๓ นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก.จัดทำบัญชีรายชื่อ กำกับดูแล ให้คำแนะนำ 
แจ้งเตือนเรื่องสิทธิกำลังพล ตามเรื่องนี้อย่างต่อเนื่อง และตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วน โดยให้เสนอ
รายงานตามข้อ ๓.๒ ให้ กกพ.บก.รร.นนก.ก่อนจะครบกำหนดตามข้อ ๒.๑.๒ และข้อ ๓.๑  
  ๓.๔ กรณีที่ข้าราชการตามข้อ ๓.๒ ไม่สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
โดยมีเหตุอันเกิดจากตัวข้าราชการ ให้ข้าราชการผู้นั้นเขียนรายงานชี้แจงเหตุผลนำเรียน ผบ.รร.นนก. 
(ผ่าน กกพ.บก.รร.นนก.) หากไม่มีเหตุอันควร ถือว่าข้าราชการผู้นั้นไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ ผบช.และให้หน่วย
ดำเนินการพิจารณาลงทัณฑ์ตามคำสั่ง ทอ.ฯ ในข้อ ๒.๔ พร้อมส่งรายงานการชี้แจงและรายงานการสอบสวน
การลงทัณฑ์ ให้ กกพ.บก.รร.นนก.เป็นเอกสารเพิ่มเติม 
  ๓.๕ กกพ.บก.รร.นนก.ดำเนินการส่งเอกสารหลักฐานตามข้อ ๓.๓ และข้อ ๓.๔ ให้ กพ.ทอ.
ก่อนจะครบกำหนดตามข้อ ๒.๑.๒ และข้อ ๓.๑ รวมถึงช้ีแจงข้าราชการกรณี กพ.ทอ.มีการเปลี่ยนแปลงหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาฯ  
  ๓.๖ การดำเนินการใดที่ยังไม่เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติฯ นี้ ให้หน่วยเร่งรีบดำเนินการ
ให้เสร็จเรียบร้อยและส่ง กกพ.บก.รร.นนก.ภายใน ๑๕ ก.ค.๖๔ 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้อ ๓ 
 
 

(ลงช่ือ) น.อ.อนริุทธ์  ซันเหมอืน 
หก.กกพ.บก.รร.นนก. 
 

  (ลงช่ือ) น.อ.ณัฐวุฒิ  อจลบญุ 
 รอง เสธ.รร.นนก. 
  ๒๑ มิ.ย.๖๔ 

เรียน  ผบ.รร.นนก. 
  กระผมพจิารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติตามข้อ ๓ 
 
  (ลงช่ือ) พล.อ.ต.จกัรกฤษณ์  ธรรมวิชัย 
  เสธ.รร.นนก. 
   ๒๑ มิ.ย.๖๔ 
 

การแจกจ่าย ... 

อนุมัติตามข้อ ๓ 
 
 
(ลงช่ือ) พล.อ.ท.ณรงค์  อินทชาติ 
  ผบ.รร.นนก. 
  ๒๒ มิ.ย.๖๔ 
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การแจกจ่าย 
- สน.ผบ.รร.นนก., สน.รอง ผบ.รร.นนก., สน.เสธ.รร.นนก.และ สน.รอง เสธ.รร.นนก. 
- นขต.รร.นนก.และ นขต.บก.รร.นนก. 

สำเนาถูกต้อง 
 (ลงช่ือ) น.อ.อนิรุทธ์  ซันเหมือน 
      (อนิรุทธ์  ซันเหมือน) 
               หก.กกพ.บก.รร.นนก. 
                     ๒๓ มิ.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 น.อ.อนิรทุธ์ ฯ  พิมพ์/ทาน 
 น.อ.อนิรทุธ์ ฯ  ตรวจ 
  



ผนวก ก 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเลื่อนยศ 

 
๑. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเลื่อนยศเป็น จ.ท.ประกอบด้วย 
 ๑.๑ คำสั่งบรรจุเข้ารับราชการในครั้งแรก 
 ๑.๒ คำสั่งที่ให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน 
 ๑.๓ คำสั่งแต่งตั้ง ลชทอ. 
 ๑.๔ คำสั่งแต่งตั้งยศ จ.ต. 
 ๑.๕ สำหรับ จ.ต.ที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนทหารกองประจำการ จะต้องขึ้นทะเบียนทหาร และเปลี่ยนเลขประจำตัว
ข้าราชการให้เรียบร้อยก่อน จึงจะสามารถเสนอขอพิจารณาเลื่อนยศเป็น จ.ท.ได้  โดยจะต้องแนบหลักฐาน
การข้ึนทะเบียนทหารกองประจำการ (ส.ด.๓) เพิ่มเติม 

๒. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเลื่อนยศเป็น จ.อ.ประกอบด้วย 
 ๒.๑ คำสั่งบรรจุเข้ารับราชการในครั้งแรก 
 ๒.๒ คำสั่งที่ให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน 
 ๒.๓ คำสั่งการเลื่อนระดับ ลชทอ.เป็นระดับ ๕๐ 
 ๒.๔ คำสั่งเลื่อนยศเป็น จ.ท. 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเลื่อนยศเป็น พ.อ.ท.และ พ.อ.อ.ใช้คำสั่งยศปัจจุบัน 

๔. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเลื่อนยศเป็น ร.ท.และ ร.อ. 
 ๔.๑ คำสั่งบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก หรือคำสั่งเลื่อนฐานะเป็น น.สัญญาบัตร แล้วแต่กรณี 
 ๔.๒ คำสั่งที่ให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน 
 ๔.๓ ราชกิจจานุเบกษาปลดว่าที่ (ถ้ายังไม่ได้รับการปลดว่าที่ ให้ใช้คำสั่ง กห.ที่ให้ได้ยศ ว่าที่ นั้น ๆ) 
 ๔.๔ ประวัติย่อรับราชการ สำหรับการเลื่อนยศสูงข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานเพ่ือขอรับการพิจารณาเลื่อนยศ 

 

ลำดับ 
ครบกำหนด
ที่จะได้รบั

การเลื่อนยศ 

การดำเนินการ 
กกพ.บก.รร.นนก. 
ส่งเรื่องให้ กพ.ทอ. 

(ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน) 

หน่วยส่งเรื่องให้  
กกพ.บก.รร.นนก. 

(ไม่น้อยกว่า ๗๕ วัน) 

ข้าราชการผูท้ี่จะมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนและสมควรได้รบั 

การพิจารณาเลื่อนยศ 
(ไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน) 

๑ ๑ ม.ค. ก่อน ๑ พ.ย. ก่อน ๑๕ ต.ค. ก่อน ๑ ต.ค. 
๒ ๑ ก.พ. ก่อน ๑ ธ.ค. ก่อน ๑๕ พ.ย. ก่อน ๑ พ.ย. 
๓ ๑ มี.ค. ก่อน ๑ ม.ค. ก่อน ๑๕ ธ.ค. ก่อน ๑ ธ.ค. 
๔ ๑ เม.ย. ก่อน ๑ ก.พ. ก่อน ๑๕ ม.ค. ก่อน ๑ ม.ค. 
๕ ๑ พ.ค. ก่อน ๑ มี.ค. ก่อน ๑๕ ก.พ. ก่อน ๑ ก.พ. 
๖ ๑ มิ.ย. ก่อน ๑ เม.ย. ก่อน ๑๕ มี.ค. ก่อน ๑ มี.ค. 
๗ ๑ ก.ค. ก่อน ๑ พ.ค. ก่อน ๑๕ เม.ย. ก่อน ๑ เม.ย. 
๘ ๑ ส.ค. ก่อน ๑ มิ.ย. ก่อน ๑๕ พ.ค. ก่อน ๑ พ.ค. 
๙ ๑ ก.ย. ก่อน ๑ ก.ค. ก่อน ๑๕ มิ.ย. ก่อน ๑ มิ.ย. 

๑๐ ๑ ต.ค. ก่อน ๑ ส.ค. ก่อน ๑๕ ก.ค. ก่อน ๑ ก.ค. 
๑๑ ๑ พ.ย. ก่อน ๑ ก.ย. ก่อน ๑๕ ส.ค. ก่อน ๑ ส.ค. 
๑๒ ๑ ธ.ค. ก่อน ๑ ต.ค. ก่อน ๑๕ ก.ย. ก่อน ๑ ก.ย. 

 
 
 

 
 
 


